
	ziICS  
	35.020

	CCS
	L 09


[bookmark: _Hlk26473981]团体标准
T/XAFJ 001—2026


人工智能 科技伦理委员会建设指南

Guidelines for the establishment of science and technology ethics committee for artificial intelligence


（征求意见稿）

[bookmark: PLSH_DATE_M][bookmark: PLSH_DATE_D]2026 - XX - XX发布
[bookmark: CROT_DATE_M][bookmark: CROT_DATE_D]2026- XX - XX实施


T/XAFJ 001—2026

江苏省人工智能学会 发布

目   次
前  言	IV
引  言	1
1  范围	2
2  规范性引用文件	2
3  术语和定义	2
3.1  人工智能	2
3.2  科技伦理	2
3.3  人工智能科技伦理委员会	2
3.4  科技伦理风险	2
3.5  人工智能科技伦理审查	3
4  宗旨与工作内容	3
4.1  委员会宗旨	3
4.2  委员会工作内容	3
5  委员会组建	3
5.1  设立要求	3
5.2  组织架构	3
5.3  人员组成	4
5.4  委员选聘	4
5.5  委员会各岗位人员职责	4
5.6  章程制定	5
6  保障和管理	6
6.1  组织保障	6
6.2  制度建设	6
6.3  能力建设	6
6.4  档案与信息管理	7
6.5  备案登记	7
7  运行机制	7
7.1  会议机制	7
7.2  会议要求	7
7.3  表决规则	7
7.4  利益冲突管理	7
8  监督、评价与改进	8
8.1  内部监督	8
8.2  外部监督	8
8.3  绩效评价	8
8.4  持续改进	9
附录A（资料性）人工智能科技伦理委员会组织架构图	10
附录B（资料性）人工智能科技伦理委员会章程（参考模板）	11
附录C（资料性）人工智能科技伦理审查申请材料清单	13
参考文献	14

[bookmark: _Toc31864][bookmark: _Toc32662]前   言
本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由江苏省人工智能学会提出并归口。
本文件起草单位：南京市人工智能学会、金陵科技学院、国网（苏州）城市能源研究院有限责任公司、南京河西新城置业有限公司、紫金山智能机器人（南京）有限公司、惊鸿创科（南京）数智科技有限公司、南京星环智能科技有限公司。
[bookmark: _GoBack]本文件主要起草人：张燕、房伟、张钰、荣子健、邱天、冯紫怡



[bookmark: _Toc18243][bookmark: _Toc2242][bookmark: _Toc7351][bookmark: _Toc1763399801][bookmark: _Toc352746648]引   言
当前，人工智能技术正加速向医疗健康、智能制造、自动驾驶、教育、金融、公共治理等重点领域深度融合，算法歧视、数据滥用、隐私泄露、技术滥用等伦理风险持续凸显。国家相继出台《关于加强科技伦理治理的意见》（2022）《科技伦理审查办法（试行）》（2023）《人工智能科技伦理审查与服务办法（试行）》（2026）《关于实施人工智能科技伦理审查与服务先导计划的通知》（2026）等政策文件，明确要求各类人工智能创新主体设立科技伦理委员会，落实伦理治理主体责任。但现有政策均为宏观指导性文件，缺乏配套的落地建设标准，各地方、各单位在委员会建设中存在组建不规范、专业结构失衡、审查流程不统一、运行流于形式等突出问题，亟需统一的标准规范进行指引。
本文件的编制，旨在贯彻落实国家关于人工智能科技伦理治理的决策部署，立足江苏省人工智能产业发展实际和科技伦理治理需求，将国家宏观政策要求细化为符合江苏特色的标准化、可落地的实施规范，统一全省人工智能科技伦理委员会的建设标准与运行机制，为在苏高校、科研院所、人工智能企业、医疗机构等各类创新主体提供可操作的建设指引，服务南京国家人工智能科技伦理审查与服务先导区建设，推动江苏省人工智能科技伦理治理从原则倡导向标准规范转变，同时为各级监管机构开展科技伦理监督、检查与评价提供参考依据。本标准中高于国家规章的指标为团体标准推荐增强要求，创新主体执行时应当优先遵守国家法规规章。


人工智能 科技伦理委员会建设指南
[bookmark: _Toc9093]1  范围
1.1 本文件规定了人工智能科技伦理委员会的宗旨和工作内容、组建要求、组织架构、人员配置、保障和管理、监督、评价与改进的要求。
1.2 本文件适用于从事人工智能基础研究、技术研发、产品开发、场景落地、成果转化的高等学校、科研院所、人工智能科技企业、数字化服务机构、医疗机构设立的人工智能科技伦理委员会的建设、运行、自查与管理工作。
1.3 本文件可作为监管服务机构、先导计划参与单位开展人工智能伦理治理督导、合规评价、行业服务的参考依据。依据工信厅科函〔2026〕199 号文要求，参与人工智能科技伦理审查与服务先导计划的创新主体宜优先落实本指南增强性指标。
[bookmark: _Toc5504][bookmark: _Toc28113]2  规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 41867—2022	信息技术 人工智能 术语
[bookmark: _Toc18148][bookmark: _Toc7591]3  术语和定义
[bookmark: _Toc21562][bookmark: _Toc17094]B/T 41867—2022、T/XAFJ 002—2026界定的以及下列术语和定义适用于本文件。
3.1  人工智能  artificial intelligence；AI
[bookmark: _Toc29047]针对人类定义的给定目标，产生诸如内容、预测、推荐或决策等输出的一类工程系统相关机制和应用的研究和开发。
[bookmark: _Toc8948][来源：GB/T 41867—2022，3.1.2]
[bookmark: _Toc24887][bookmark: _Toc26947]3.2  科技伦理  science and technology ethics
开展科学研究、技术开发等科技活动需要遵循的价值理念和行为规范。
[bookmark: _Toc2996][bookmark: _Toc24368]3.3  人工智能科技伦理委员会  artificial intelligence science and technology ethics committee
[bookmark: _Toc29493]从事人工智能科技活动的单位依法设立的，负责本单位人工智能科技伦理审查、监督与管理的独立机构。
[bookmark: _Toc872][bookmark: _Toc27305]3.4  科技伦理风险  science and technology ethical risk
从伦理视角识别的人工智能科学研究、技术开发等科技活动中可能产生的风险。
[bookmark: _Toc5588][bookmark: _Toc7047][来源：T/XAFJ 002—2026，3.5]
3.5  人工智能科技伦理审查  artificial intelligence science and technology ethics review
[bookmark: _Toc7212]审查执行机构依照科技伦理原则和规定，对人工智能科技活动的科学价值、社会价值、风险受益、公平公正、可控可信、透明可解释、责任可追溯、隐私保护等进行审议并形成决定的活动。
[bookmark: _Toc12733][来源：T/XAFJ 002—2026，3.2]

[bookmark: _Toc8359][bookmark: _Toc9407]4  宗旨与工作内容
[bookmark: _Toc9945][bookmark: _Toc13455]4.1  委员会宗旨
[bookmark: _Toc10896]通过对人工智能领域科学研究、技术开发、产品应用等活动进行全生命周期伦理风险评估和审查，监督人工智能科技活动在科学、伦理和规范方面符合相关标准指南，遵循增进人类福祉、尊重生命权利、坚持公平公正、合理控制风险、保持公开透明、保护隐私安全、确保可控可信的人工智能科技伦理原则，防范算法歧视、数据泄露、隐私侵犯、技术滥用等伦理风险，保护研究参与者、使用者及社会公众的尊严、安全和权益，促进人工智能实现负责任创新，增强公众对人工智能科技活动的信任和支持。
[bookmark: _Toc17896][bookmark: _Toc8679]4.2  委员会工作内容
委员会工作内容如下：
a） 履行《科技伦理审查办法（试行）》（国科发监〔2023〕167 号）第五条规定职责：制定完善管理制度规范；提供伦理咨询，指导风险评估；开展伦理审查、跟踪监督；判断项目是否纳入复核清单；组织委员与科研人员伦理培训；受理投诉举报；完成登记、报告，配合主管部门监督检查；
b） 跟踪国内外人工智能伦理治理动态，建设人工智能伦理风险案例库，开展前瞻性风险研判与研究；
c） 落实工信部联科〔2026〕75 号文要求，做好纳入专家复核清单项目的内部初审，按程序提请主管部门专家复核；
d） 相关法规要求委员会承担的其他职责。

[bookmark: _Toc17901][bookmark: _Toc19598]5  委员会组建
[bookmark: _Toc1633][bookmark: _Toc6408]5.1  设立要求
5.1.1 从事人工智能科技活动的高等学校、科研机构、医疗卫生机构、企业等是本单位人工智能科技伦理审查责任主体，应依据《人工智能科技伦理审查与服务办法（试行）》（工信部联科〔2026〕75 号）第九条、《科技伦理审查办法（试行）》（国科发监〔2023〕167 号）第四条要求设立人工智能科技伦理委员会。
5.1.2 应配备必要的工作人员、办公场所和经费，有独立开展工作的法律地位和组织条件。
5.1.3 从事人工智能科技活动的中小微企业宜联合设立或委托第三方专业机构承担伦理审查职能；不具备设立条件的创新主体，可委托符合资质的人工智能科技伦理审查与服务中心开展伦理审查。
[bookmark: _Toc28108][bookmark: _Toc11630]5.2  组织架构
5.2.1 委员会设主任委员1人，副主任委员3人，委员若干名。
5.2.2 委员会下设秘书处或指定专门工作人员。
5.2.3 委员会可根据工作需要设立专项工作组。
5.2.4 委员会组织架构参见附录A。
[bookmark: _Toc4953][bookmark: _Toc16695]5.3  人员组成
5.3.1 按照国科发监〔2023〕167 号文，委员会委员法定最低人数不少于7人，应包含技术、伦理、法律等不同背景专家，应有不同性别委员及非本单位委员。本团体标准作为增强推荐要求，宜满足：委员会委员人数应为不少于11人的奇数，委员构成应满足以下要求：
a）人工智能技术专家占比不低于30%，具备人工智能相关领域高级职称或5年以上从业经验；
b）伦理、法律、社会学等专业专家占比不低于25%，熟悉科技伦理审查规则及人工智能相关法律法规；
c）行业应用专家占比不低于25%，了解所在领域人工智能应用伦理风险；
d）社会公众代表与独立第三方专家占比不低于20%；
e）非本单位委员占比不低于40%；
f）女性委员占比不低于30%。
5.3.2 委员应科研诚信状况良好，具有相应的人工智能伦理审查能力，能够对人工智能科技活动的科学性、技术可行性及伦理合规性进行独立、客观、公正的审查和评估。
5.3.3 单位法定代表人、分管人工智能业务负责人不应担任主任、副主任委员。
[bookmark: _Toc32723][bookmark: _Toc25725]5.4  委员选聘
5.4.1 委员人选由单位推荐、行业协会举荐、公开征集等方式产生，优先遴选在人工智能伦理治理、技术研发、行业应用等领域具有丰富经验的专业人士。
5.4.2 主任委员、副主任委员由委员协商推举或选举产生，报单位任命。主任委员应熟悉人工智能产业政策与科技伦理治理要求，副主任委员中应至少包含1名人工智能技术权威专家、1名法律伦理专家和1名行业应用领军人才。若主任委员已具备人工智能技术权威专家背景，则副主任委员应至少包含1名法律伦理专家和1名行业应用领军人才。
5.4.3 委员每届任期不超过5年，可连选连任，连任总计不超过两届。
5.4.4 委员遴选应兼顾区域代表性，覆盖不同发展水平的地区。
[bookmark: _Toc12919][bookmark: _Toc2291]5.5  委员会各岗位人员职责
5.5.1 主任委员职责应涵盖以下内容：
a）主持委员会伦理审查会议，按照规定程序和议程组织委员对人工智能项目进行充分讨论，不同意见得到充分表达；
b）询查处理利益冲突，了解参会委员、独立顾问等与审查项目是否存在利益关联，对存在利益冲突的实行回避；
c）根据审查项目情况指定2名或以上委员担任主审，按照委员会章程和审查工作规程，执行审查程序；
d）审核确认主审委员提交的审查报告；
e）按规定及时审核签发委员会审查会议记录和审查决定文件。
5.5.2 副主任委员职责应涵盖以下内容：
a）协助主任委员开展工作，分管特定领域伦理审查工作；
b）当主任委员因故不能履职时，受主任委员授权或委托行使主任委员全部或部分职责。
5.5.3 委员职责应涵盖以下内容：
a）按要求做好项目审查准备，按时参加伦理审查会议，针对人工智能技术特性独立公正发表审查意见；
b）遵守利益冲突和保密规定，严格执行回避原则，不得泄露审查过程中接触的算法模型、数据信息等商业秘密和技术秘密；
c）按规定参加人工智能伦理审查业务培训，持续提升对人工智能新技术、新场景伦理风险的识别能力；
d）参与人工智能伦理标准制定、风险案例库建设等工作，完成委员会安排的其他任务。
5.5.4 独立顾问职责应涵盖以下内容：
a）对委员会咨询的人工智能特殊领域问题提供独立公正的专业咨询意见，独立顾问不参与审查表决；
b）协助委员会开展人工智能伦理风险研判和标准制定工作。
5.5.5 秘书/工作人员职责应涵盖以下内容：
a）承担委员会日常行政工作，向主任委员报告工作进展；
b）协助制定或修订委员会工作制度、人工智能伦理审查指南与工作规程；
c）对人工智能伦理审查申请材料的完整性和规范性进行初步审核；
d）做好会议审查准备工作，确保委员到会人数、会议文件、会议记录、审查决定传达等符合相关规定；
e）负责整理保管委员会任命文件、委员履历与培训记录、工作制度、受理材料、会议记录等文件；
f）协助委员获取人工智能伦理相关法律法规、标准规范，组织开展委员业务培训和科技人员伦理知识培训；
g）受理人工智能科技伦理相关投诉举报，跟踪处理进度；
h）按照相关规定及时向有关上级管理部门完成委员会登记、报告工作；
i）完成委员会安排的其他工作。
[bookmark: _Toc26132][bookmark: _Toc4121][bookmark: _Toc1869913242][bookmark: _Toc1831451441][bookmark: _Toc21089]5.6  章程制定
[bookmark: _Toc10372]5.6.1 委员会应制定章程，章程内容应至少包括：
[bookmark: _Toc21853]a）委员会宗旨和使命；
[bookmark: _Toc11632]b）组织架构和职责分工；
[bookmark: _Toc1680]c）委员任职条件、选聘程序、任期和换届规则；
[bookmark: _Toc8089]d）议事规则和决策程序；
[bookmark: _Toc19953]e）审查流程和标准；
[bookmark: _Toc25219]f）经费管理；
[bookmark: _Toc25136]g）档案管理；
[bookmark: _Toc5741]h）争议处理；
[bookmark: _Toc23962]i）章程修订程序。
[bookmark: _Toc9044]5.6.2 章程参考模板参见附录B。
[bookmark: _Toc25550][bookmark: _Toc27538]6  保障和管理
[bookmark: _Toc17666][bookmark: _Toc3423]6.1  组织保障
[bookmark: _Toc26342]6.1.1 单位应为委员会履职提供必要的人力资源、办公场所、会议场地、设施设备以及经费等支持，保障委员会独立开展伦理风险评估、审查、培训、咨询等工作。
[bookmark: _Toc26768]6.1.2 单位应将伦理审查工作经费纳入年度预算，实行专款专用。
[bookmark: _Toc6082]6.1.3 单位应为委员会委员的伦理培训提供机会和经费支持，对其参与审查、研究等额外付出的时间和精力给予合理报酬。
[bookmark: _Toc28425]6.1.4 单位应建立健全利益冲突管理机制。
[bookmark: _Toc30289]6.1.5 委员会与各级人工智能学会伦理审查委员会、高校人工智能伦理研究机构建立协同合作机制，共享资源与案例。
[bookmark: _Toc17933][bookmark: _Toc8991]6.2  制度建设
[bookmark: _Toc16205][bookmark: _Toc3749]6.2.1 委员会应建立健全覆盖人工智能伦理审查全流程的制度规范、工作规程和利益冲突管理机制。
[bookmark: _Toc7282]6.2.2 制度体系应包括但不限于章程、工作制度、工作规程。
[bookmark: _Toc31350]6.3  能力建设
[bookmark: _Toc12725]6.3.1 委员会应建立覆盖新委员入职、常态化专业提升、政策动态更新的分层培训体系。
[bookmark: _Toc28036]6.3.2 培训内容应包括：
[bookmark: _Toc20095]a）人工智能相关法律法规、部门规章及伦理原则；
[bookmark: _Toc6342]b）人工智能技术基础知识；
[bookmark: _Toc13049]c）人工智能伦理风险识别与评估方法；
[bookmark: _Toc30525]d）重点领域人工智能伦理审查实务；
[bookmark: _Toc14349]e）委员会内部制度与工作规程；
[bookmark: _Toc14903]f）国内外人工智能伦理典型案例分析。
[bookmark: _Toc23963]6.3.3 委员在行使职责前应接受人工智能伦理审查相关培训。各成员每年累计培训时长不少于16学时，其中人工智能技术相关培训不少于4学时。培训记录应完整保存。
[bookmark: _Toc20153][bookmark: _Toc7852]6.3.4 委员会应建立外部伦理专家库，吸纳多领域专业人才，为复杂项目伦理审查、专业咨询、技术研判提供专业支撑。
[bookmark: _Toc25949][bookmark: _Toc31454]6.4  档案与信息管理
[bookmark: _Toc19554][bookmark: _Toc22672][bookmark: _Toc13775]6.4.1 委员会应建立覆盖伦理审查全过程的档案管理制度，项目申请材料、审查记录、审查意见书、跟踪报告、投诉处理记录等全部工作资料可追溯。
[bookmark: _Toc2554]6.4.2 档案管理范围包括：
[bookmark: _Toc19820]a）管理文件：章程、制度、委员信息、培训记录等；
[bookmark: _Toc20953]b）审查文件：申请材料、会议记录、投票结果、审查决定、跟踪报告、投诉处理记录等。
[bookmark: _Toc19964]6.4.3 档案保存期限应符合以下要求：
[bookmark: _Toc7232]a）审查批准通知书及相关审查记录应保存至项目结束后不少于10年；
[bookmark: _Toc3225]b）高风险项目档案保存期限不少于15年；
[bookmark: _Toc149]c）电子档案应采取安全存储措施，长期可读取；
d）委托第三方开展审查的，委托单位应当留存全套审查档案副本。
[bookmark: _Toc4665]6.4.4 委员会应建立人工智能伦理审查案例库，分类整理典型案例供参考。
[bookmark: _Toc7793]6.4.5 在严守涉密信息安全的前提下，委员会应依规公开组织架构、审查工作流程、年度工作情况等关键信息，主动接受各方监督。
6.5  备案登记
[bookmark: _Toc31441][bookmark: _Toc8753]6.5.1委员会设立后，单位应在30日内通过国家科技伦理管理信息登记平台进行登记。登记内容应包括委员会成员组成、章程、工作制度等，相关内容发生变化时应及时更新。
6.5.2纳入清单管理的人工智能科技活动获得伦理审查批准后30日内按规定及时登记，相关内容发生变化时应及时更新。
6.5.3单位应于每年3月31日前按有关规定向备案机关或登记平台提交上一年度委员会工作报告、纳入清单管理的人工智能科技活动实施情况报告等，报告应包含人工智能伦理风险研判结果、典型案例处理情况等。
7  运行机制
[bookmark: _Toc30032][bookmark: _Toc20570][bookmark: _Toc18707][bookmark: _Toc19236]7.1  会议机制
委员会应建立常态化例会与应急临时会议相结合的会议机制。
7.2  会议要求
委员会会议应符合以下要求：
a）会议通知应提前至少5个工作日送达全体委员，附会议议程和审查材料；
b）到会委员应覆盖人工智能技术、伦理法律、行业应用三类核心专业方向，且每类至少有1名委员参会；
c）到会委员应不少于委员总数的二分之一，且不少于5人；
d）会议记录应详细记录讨论内容、投票结果及不同意见，经主任委员审签后存档。
7.3  表决规则
按照国家规章要求，会议审查的审查决定，应经到会委员三分之二以上同意方可有效。本团体标准作为增强风险管控的推荐实践，宜同时满足不低于全体委员二分之一同意。当两项条件不能同时达成，以国家规章“到会三分之二以上同意”作为法定有效条件。
7.4  利益冲突管理
委员会应严格落实利益冲突回避制度，建立委员利益关联申报、核查与回避机制。
[bookmark: _Toc28006][bookmark: _Toc25508]8  监督、评价与改进
[bookmark: _Toc4431][bookmark: _Toc10100]8.1  内部监督
[bookmark: _Toc13709]8.1.1 单位管理层、监事会对委员会履职情况、工作合规性与审查公正性开展常态化内部监督。
[bookmark: _Toc11971]8.1.2 委员会应每年开展年度工作自查，主动梳理履职问题、合规风险与工作短板，形成年度工作报告和合规自查报告。
[bookmark: _Toc2111]8.1.3 年度工作报告应包含以下内容：
[bookmark: _Toc1956]a）伦理审查项目数量和类型统计；
[bookmark: _Toc5211]b）审查决定情况分析；
[bookmark: _Toc565]c）伦理风险研判结果；
[bookmark: _Toc7831]d）典型案例处理情况；
[bookmark: _Toc29135]e）委员履职情况；
[bookmark: _Toc12414]f）培训工作开展情况；
[bookmark: _Toc30491]g）存在的问题和改进措施。
[bookmark: _Toc19644][bookmark: _Toc22582]8.2  外部监督
[bookmark: _Toc8003]8.2.1 委员会应主动接受行业主管部门、科技伦理管理机构的业务指导与合规监督，落实上级监管要求。
[bookmark: _Toc12143]8.2.2 委员会应畅通社会监督渠道，公开投诉举报方式，主动接受社会公众监督，对相关问题线索依规处置并反馈。
[bookmark: _Toc189][bookmark: _Toc8604]8.3  绩效评价
8.3.1 单位应建立科技伦理委员会绩效评价机制。评价指标见表1。

表1 科技伦理委员会绩效评价指标
	评价维度
	评价指标
	说明

	审查质量
	审查结论的准确性和合规性
	审查意见是否专业、合规

	工作效率
	审查完成的时效性
	办结时限≤30个工作日

	合规水平
	制度建设和执行的合规性
	是否符合法规和标准要求

	风险防控
	伦理风险识别和处置的有效性
	是否及时发现并处置伦理风险

	委员履职
	委员参会率和履职表现
	委员参会率≥80%且积极履行职责

	培训成效
	培训覆盖率和效果
	培训覆盖率≥100%，各成员每年累计培训时长培训≥16学时

	满意度
	相关方对委员会工作的满意度
	服务对象和监管方的评价



[bookmark: _Toc22412]8.3.2 绩效评价采用年度常规评价与专项重点评价相结合的方式开展。
[bookmark: _Toc32606]8.3.3 评价结果用于委员会工作优化、委员履职考核与动态管理。
[bookmark: _Toc24219][bookmark: _Toc10428]8.4  持续改进
[bookmark: _Toc3348]委员会应依据绩效评价结果、国家及行业政策更新、人工智能技术迭代发展、实际工作实践反馈，动态修订完善伦理审查相关制度、工作流程与审查标准。
[bookmark: _Toc13791]委员会应建立伦理风险快速响应和机制动态调整通道，适配人工智能技术快速迭代的特点，实现伦理治理工作与时俱进、持续优化。
[bookmark: _Toc5235]委员会应建立服务标准定期复审机制，每两年至少对相关制度和流程进行一次全面复审和修订。


[bookmark: _Toc26385][bookmark: _Toc7819]附录A
（资料性）
人工智能科技伦理委员会组织架构图

[image: 17d3cd62fe7b5e8c40fb68c6d22dc994]注：本架构为团体标准推荐增强架构，法定最低要求遵从国科发监〔2023〕167 号文件。



[bookmark: _Toc30833][bookmark: _Toc5754]附录B
（资料性）
人工智能科技伦理委员会章程（参考模板）
[bookmark: _Toc21757]
第一章  总则
[bookmark: _Toc3257]第一条 为规范本单位人工智能科技伦理委员会（以下简称"委员会"）的组织建设和运行管理，保障人工智能科技活动符合伦理规范，根据《关于加强科技伦理治理的意见》《科技伦理审查办法（试行）》《人工智能科技伦理审查与服务办法（试行）》等有关规定，制定本章程。
[bookmark: _Toc16200]第二条 委员会宗旨是通过对人工智能领域科学研究、技术开发、产品应用等活动进行全生命周期伦理风险评估和审查，防范伦理风险，保护参与者权益，促进人工智能负责任创新。
[bookmark: _Toc24194]第三条 委员会独立开展伦理审查与监督工作，不受其他组织和个人的不当干预。
[bookmark: _Toc20371]第二章  组织架构
[bookmark: _Toc30165]第四条 委员会设主任委员1人，副主任委员3人，委员若干名，委员总人数不少于11人。
[bookmark: _Toc9626]第五条 委员会下设秘书处，负责日常行政事务。
[bookmark: _Toc16859]第六条 委员构成应符合以下要求：
[bookmark: _Toc28891]1.人工智能技术专家占比不低于30%
[bookmark: _Toc1346]2.伦理、法律、社会学等专业专家占比不低于25%
[bookmark: _Toc7626]3.行业应用专家占比不低于25%
[bookmark: _Toc25896]4.社会公众代表与独立第三方专家占比不低于20%
[bookmark: _Toc26018]5.非本单位委员占比不低于40%
[bookmark: _Toc1061]6.女性委员占比不低于30%
[bookmark: _Toc7611]第三章  委员选聘与任期
[bookmark: _Toc13004]第七条 委员人选由单位推荐、行业协会举荐、公开征集等方式产生。
[bookmark: _Toc19083]第八条 主任委员、副主任委员由委员协商推举或选举产生，报单位任命。
[bookmark: _Toc18726]第九条 委员任期不超过5年，可以连任，连任不超过1届。
[bookmark: _Toc23487]第四章  职责与权限
[bookmark: _Toc6373]第十条 委员会的主要职责包括：
[bookmark: _Toc25103]1.制定并动态修订单位内部人工智能伦理管理制度和审查标准
[bookmark: _Toc9836]2.对人工智能科技活动开展全生命周期伦理风险评估和审查
[bookmark: _Toc21688]3.开展伦理培训、咨询和宣传教育
[bookmark: _Toc1756]4.受理投诉举报，处理伦理纠纷
[bookmark: _Toc27587]5.完成相关管理部门要求的登记、报告工作
[bookmark: _Toc29640]第五章  议事规则
[bookmark: _Toc32126]第十一条 委员会会议分为例会和临时会议。例会每季度至少召开1次，临时会议由主任委员根据工作需要决定召开。
[bookmark: _Toc26939]第十二条 会议需有半数以上委员到会方可召开，其中到会委员不少于5人。
[bookmark: _Toc217]第十三条 审查决定需经到会委员三分之二以上且全体委员二分之一以上同意方为有效。
[bookmark: _Toc2352]第十四条 涉及利益冲突的委员应回避相关项目的讨论和表决。
[bookmark: _Toc9089]第六章  经费管理
[bookmark: _Toc6078]第十五条 委员会工作经费纳入单位年度预算，实行专款专用。
[bookmark: _Toc6634]第十六条 经费用于审查评审、专业培训、专家咨询、日常办公等支出。
[bookmark: _Toc15728]第七章  附则
[bookmark: _Toc16560]第十七条 本章程由委员会负责解释。
[bookmark: _Toc27052]第十八条 本章程自发布之日起施行。


[bookmark: _Toc20796][bookmark: _Toc8691]附录C
[bookmark: _Toc15644]（资料性）
人工智能科技伦理审查申请材料清单

	序号
	材料名称
	要求
	是否必备

	1
	人工智能科技活动伦理审查申请书
	填写完整，加盖单位公章
	必备

	2
	人工智能科技活动方案
	含研究背景、目的、技术路线、预期成果
	必备

	3
	科技伦理风险评估报告
	含伦理风险识别、分析和防控措施
	必备

	4
	伦理风险防控与应急处置预案
	含风险清单、防控措施、应急流程
	必备

	5
	数据来源与使用说明
	含数据采集方式、数据类型、数据量、合规性说明
	必备

	6
	算法公平性评估报告
	含算法原理、测试结果、公平性分析
	高风险项目必备

	7
	算法机制与模型说明
	含算法原理、训练过程、测试结果、可解释性说明
	必备

	8
	知情同意书（如涉及人作为参与者）
	内容完整、表述清晰易懂
	涉及人时必备

	9
	遵守科技伦理和科研诚信承诺书
	科技活动负责人签署
	必备

	10
	利益冲突声明
	项目组成员签署
	必备

	11
	单位伦理委员会设立文件
	含委员会章程和组成名单
	适用时

	12
	其他补充材料
	根据项目具体情况提供
	适用时





[bookmark: _Toc18073][bookmark: _Toc14473]参考文献
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